
Spett.le 
Società Incremento Turistico Molveno S.p.A. 
Via Lungolago, 27 
38018 Molveno (TN) 

 

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per l’assunzione a tempo determinato presso la Società 
Incremento Turistico Molveno S.p.A. – Avviso di selezione del 17 agosto 2026 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________, nato/a a _____________________, 

prov.____ il _________________________ , residente a___________________________ prov. _________, in 

Via____________________________n° ____, con domicilio a____________________________  in Via 

_____________________________ n°_____ ,  cellulare n°___________________________________, e-mail 

_____________________________________ 

visto l’avviso di selezione di data 17 agosto 2026 di cui all’oggetto, 

CHIEDE 

l’ammissione a partecipare alla selezione medesima per la figura professionale indicata nel bando suddetto. 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, di possedere i seguenti 
requisiti: 

1. Cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea, ovvero cittadinanza di Paesi terzi 
con regolare permesso di soggiorno ed autorizzazione allo svolgimento di attività lavorativa subordinata in 
Italia. 

2. Età non inferiore ad anni 18. 
3. Godimento dei diritti civili e politici. 
4. Assenza di condanne penali passate in giudicato per reati che ostacolino la costituzione del rapporto di 

lavoro con una Pubblica Amministrazione o con Società a controllo pubblico. 
5. Inesistenza delle condizioni ostative previste dall'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 (delitti contro la P.A.). 
6. Non essere stati destituiti, dispensati, licenziati o dichiarati decaduti da un impiego presso una P.A. o 

Società Partecipata per persistente insufficiente rendimento o motivi disciplinari. 
7. Idoneità fisica ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale per cui si 

concorre. 

Dichiara inoltre di: 

1. non trovarsi in stato di interdizione, tale da risultare incompatibile con la costituzione di un rapporto di lavoro 
con la Società; 

2. non essere stato previamente destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato 
motivo soggettivo da una pubblica amministrazione; 



3. non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

4. non essere collocato a riposo ai sensi della l. n. 336/1970 e ss.mm., nonché non aver usufruito del 
collocamento a riposo ai sensi del D.P.R. n. 748/1972; 

5. non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o 
di prevenzione, che possano costituire impedimento all’instaurazione del rapporto di lavoro, sotto il profilo 
fiduciario. In caso di condanne penali definitive, o di applicazione, in via definitiva di misure di sicurezza o 
di prevenzione, dichiara di seguito la natura, la data di applicazione e la eventuale data di commissione dei 
fatti che ne hanno fondato l’emissione, al fine di consentire alla Società di esprimere la propria insindacabile 
valutazione. 

Dichiara inoltre che tutti i requisiti sono posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda. 

Il/la sottoscritto/a, presa visione del bando in oggetto, dichiara di prestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati 
personali per le finalità strettamente connesse con l’espletamento della procedura concorsuale (D. Lgs 
196/2003). 

Alla presente allega: 

1. Curriculum Vitae et Studiorum aggiornato, datato e firmato (con evidenza dell'esperienza lavorativa e della 
conoscenza delle lingue straniere); 

2. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
3. Copia di brevetti, diplomi, certificazioni e attestazioni in possesso del candidato (es. attestati HACCP, 

sicurezza D.Lgs. 81/2008, qualifiche professionali); 

 

Luogo e data __________________________ 

 

Firma leggibile per esteso del/la dichiarante ___________________________ 


